A

GSI SLV

Nutzungsbedingungen fiir die Webseiten und Dienstleistungen der Jobbérse:

1. Allgemeines

Diese Bedingungen gelten fiir die gesamte Zeitdauer der Nutzung der Online-Jobbdrse der GSI durch
den Nutzer. Diese Bedingungen stellen eine verbindliche Vereinbarung zwischen lhnen und der GSI-
Gesellschaft fiir Schweiltechnik International mbH (kurz: GSI) dar. Der Nutzer akzeptiert die
Bedingungen durch den Zugriff auf die Webseiten der GSI und die Dienstleistungen der Jobboérse der
GSl. Im Weiteren ist immer die oben genannte Jobbdrse gemeint, wenn von ,Jobbdrse” oder
»Webseite” die Rede ist.

Durch Veroéffentlichung einer aktualisierten Version dieser Bedingungen werden alle vorherigen
Bedingungen ersetzt. Verletzungen dieser Bedingungen konnen durch einen zeitweisen oder
dauerhaften Ausschluss von der Jobborse geahndet werden. Die Benutzung der Jobbdrse ist nur
Nutzern ab 18 Jahren erlaubt, ab 16 unter Aufsicht eines zustdndigen Volljahrigen. Die
Stellenanzeigen, der Bewerberpool und weitere Funktionen der Webseiten der Jobboérse der GSI
dirfen nur von Personen genutzt werden, die eine Anstellung suchen sowie von Arbeitgebern, die
Arbeitnehmer suchen.

2. Nutzung der Jobbérseninhalte

Die GSI erlaubt dem Nutzer gemaR diesen Bedingungen, Inhalte der Webseite und der Jobbdrse zu
nutzen, herunterzuladen und auszudrucken. Dies gilt nur fir die nichtkommerzielle Nutzung. Alle
Inhalte sind durch Urheberrechte, Warenzeichen oder andere Gesetze geschiitzt. Dazu gehodren
unter anderem Logos, Texte, Audiodateien, Designs, Informationen, Bilder, Schaltflachen, Grafiken,
Videos, Software oder der der Webseite zu Grunde liegende Code. Untersagt ist auch der
Weiterverkauf, die Anderungen sowie die Vorfiihrung, Darstellung und Vervielfiltigung von Inhalten,
soweit dies im Zusammenhang mit Produkten oder Service von Nicht-GSI-Unternehmen steht. Die
Nutzung der Inhalte fiir eine andere Applikation, auf einer anderen Webseite oder in einer Netzwerk
Computer-Umgebung zu jeglichem Zweck ist untersagt.

Es ist dariiber hinaus insbesondere Untersagt:
In technischer Hinsicht:

- das Herbeifilihren einer unverhaltnismaRig groRen und unangemessenen Belastung fiir die
Infrastruktur der Webseite.

- Das Nutzen von Robots, Data Mining oder anderen vergleichbaren Methoden zur
Datenauswertung- und sammlung.

- die Sicherheit der Webseite der GSI zu gefdhrden, zu testen oder dies zu versuchen.

- Das Dekompilieren oder Reverse Engineering der Webseite

- ohne Gestattung Links auf die Webseite zu setzen;

- die Einschleusung von Viren oder sonstiger Malware (z.B. ,,Mailbombing" oder ,Crashing"
,Flooding";
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Und dariiber hinaus:

- Das Sammeln abgelaufener Stellenanzeigen

- mebhr als ein Benutzerkonto anzulegen oder unter einer anderen als der eigenen Identitat auf
der Webseite oder im Rahmen der daraus entstandenen Kontakte aktiv zu werden oder die
Login-Informationen weiterzugeben.

- Das Veroffentlichen falscher biografische Informationen oder Informationen, die nicht die
des Nutzers sind, auf einer Webseite der GSI

- Inhalte zu veroffentlichen, die zugangsbeschrinkte, passwortgeschiitzte, oder versteckte
Webseiten oder Bilder enthalten;

- Das Loschen oder Verdandern des veroffentlichten Materials anderer Unternehmen oder
Personen

- unaufgefordert gegeniiber Nutzern werbend tatig zu werden.

VerstoRRe hiergegen wird die GSI juristisch verfolgen.

3. Zusatzliche Bedingungen fiir Arbeitgeber

Die GSI trifft keine Verantwortlichkeit fir Inhalte von Stellenanzeigen von Arbeitgebern. Auch
Einstellungsentscheidungen sind unabhangig von der Stellung einer Jobbdrse zu betrachten.

Bei Kindigung eines Arbeitgeberkontos werden die gesamten Arbeitgeberkonteninformationen
inklusive der abgespeicherten aktiven und inaktiven Stellenanzeigen und Entwurfsvorlagen aus der
Datenbank der GSI gel6scht. Die Informationen kdnnen aufgrund von Verzogerungen bei der
Durchfiihrung dieser Loschaktion auf den Webservern der GSI noch fiir eine bestimmte Zeit
verfligbar sein.

Stellenanzeigen
Bei Stellenanzeigen ist folgendes strikt zu unterlassen:

- Das Erstellen nicht autorisierte Verkntipfungen

- Das Hinzufigen irrefihrender, unleserlicher und nach verniinftigem Ermessen fir die
Position irrelevanter Stichworte.

- Das Verwenden von nicht ausdriicklich von der GSI autorisierten Logos, Namen oder
Warenzeichen selbststiandiger Unternehmen, die in keiner Kundenbeziehung mit der GSI
stehen

- Das Nennen von nicht mit der Stellenanzeige in Verbindung stehende Stadte, Bundeslander
oder Lander wie auch Namen von Universitaten

- Das Erstellen mehr als einer Stelle- oder Stellenbeschreibung

- Das Nutzen ungenauer, irreflihrender oder falscher Informationen

- Das Nennen von Material oder Erstellen von Verknlpfungen zu Material, das Menschen in
sexueller, gewalttatiger oder anderer Weise ausbeutet oder personliche Informationen von
jemandem unter 16 Jahren anfordert.
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Die Jobborse der GSI darf nicht fiir folgende Tatigkeiten genutzt werden:

- zum Veroffentlichen von Werbung fir Wettbewerber der GSI oder auch das Erstellen von
Verknlipfungen von anderen Wettbewerbern

- zum Organhandel oder zum Erbeten der Nutzung oder Spende menschlicher Korperteile wie
Fortpflanzungsdienstleistungen ( z. B. Eizellenspende und Leihmutterschaft)

- Zu Werbetatigkeiten insbesondere durch das Verdéffentlichen von Anzeigen fiir Franchise-
Systeme, Schnellballsysteme, Mitgliedschaften, Verteilernetzwerke, Multi-Level Marketing-
Gelegenheiten oder Verkaufsagenturen

- zum Veroffentlichen von Positionen oder Geschéaftsideen, bei denen ausschlieBlich Provision
bezahlt wird, es sei denn, in der Stellenanzeige wird hervorgehoben, dass ausschliellich
Provision bezahlt wird und das Produkt oder die Dienstleistung, die der Jobsuchende
vertreiben wiirde, eindeutig beschrieben wird;

- zum Bewerben sexueller Dienstleistungen oder zum Suchen von Mitarbeiter fiir Stellen im
sexuellen Gewerbe

Bei Verletzung der obigen Regelungen behalt sich die GSI die Nichtveroffentlichung der
Stellenanzeige vor. Die vereinbarte Zahlungsverpflichtung bleibt angesichts des identischen
Verwaltungsaufwandes jedoch bestehen. Bei Tauschungen oder Tauschungsversuchen wird die GSI
die weitere Nutzung der Jobborse untersagen und das Benutzerprofil I6schen.

4. Zusatzliche Bedingungen fiir Jobsuchende

Der Jobsuchende verpflichtet sich, ein zutreffendes Profil von sich anzulegen. Der Jobsuchende ist fiir
die Form, den Inhalt und die Richtigkeit seiner Profile und fiir die geschlechtsneutrale Ausfiillung des
offentlichen Profils verantwortlich. Eigentumsrechte am Benutzerkonto bestehen nicht. Bei
Kindigung wird es geldscht. Die Informationen konnen aufgrund von Verzdgerungen bei der
Ausbreitung dieser Loschaktion auf dem Server der GSI noch fiir eine bestimmte Zeit verfligbar sein.
Zusatzlich kann es sein, dass Dritte abgespeicherte Kopien der Informationen aufbewahren. Das
Recht zur Loschung des Nutzerkontos oder der hinterlegten Informationen, behalt sich die GSI vor,
wenn es Uber einen langeren Zeitraum inaktiv war.

5. Vom Nutzer gewadhrte Rechte:

Alle Informationen, Daten, Texte, Fotos, Grafiken, und andere Materialien, alle Patente,
Warenzeichen und Urheberrechte an Nutzerinhalten bleiben alleiniges Eigentum der Einsteller. Der
Nutzer ist fir den entsprechenden Schutz dieser Rechte selbst verantwortlich:

Der Nutzer gewahrt der GSI ein weltweites, nicht exklusives, kostenfreies, lbertragbares und
unterlizenzierbares Recht, die Nutzerinhalte zu reproduzieren, anzupassen, zu verbreiten und zu
veroffentlichen, indem er Nutzungsinhalte durch oder auf der Webseite der Jobborse der GSI
veroffentlicht, einreicht oder darstellt. Dies gilt auch beziglich des Verwendens von Nutzerinhalten
zu Werbezwecken und fiir Dienstleistungen.

Nach dem Entfernen von Nutzerinhalten von der Webseite wird die GSI innerhalb eines wirtschaftlich
sinnvollen Zeitraums die Nutzung einstellen.

Gleichzeitig behalt sich die GSI vor nach eigenem Ermessen vor, die Annahme, Darstellung,
Verdffentlichung und Ubertragung von Nutzerinhalten abzulehnen.
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Der Nutzer garantiert, dass er ein Lizenzerteilungsrecht hat oder dass der Inhaber dieser etwaigen
Rechte (auch Urheberrechte) vollstandig und effektiv auf diese verzichtet hat und dem Nutzer
berechtigterweise und unwiderruflich das Recht erteilt hat, die angegebene Lizenz zu erteilen.

Durch die Veroffentlichung von Nutzerinhalten in einem 6ffentlichen Bereich auf einer der
Webseiten der GSI gestattet der Nutzer es auch jedem anderen Nutzer, zur personlichen
Verwendung auf diesen Nutzerinhalt zuzugreifen, diesen darzustellen, sich anzusehen, zu speichern
und zu reproduzieren.

Der Eigentlimer behdlt jedoch jegliche Rechte des Nutzerinhalts, der auf einer der Webseiten der GSI
erscheinen. Alle Nutzerinhalte, die diese Bedingungen nach eigener Einschatzung verletzen oder
geltendes Recht, Regeln und Richtlinien verletzen oder missbrauchlich, stérend, beleidigend oder
illegal sind, oder die Rechte anderer Nutzer der GSI verletzen oder deren Sicherheit bedrohen, kann
die GSI Uberprifen und entfernen.

Das Recht, Nutzer auszuschlieBen oder deren ziinftigen Zugriff auf die Webseite der Jobborse und
/oder der Dienstleistung der GSI zu blockieren, behilt sich die GSI vor.

Nach eigenem Ermessen kann die GSI darf die GSI alle notwendigen MaRnahmen ergreifen, wenn
Nutzerinhalte zu einer Haftbarkeit der GSI oder zu einem Verlust von Nutzern flihren wirde, die
Marke oder das oOffentliche Ansehen der GSI beschadigen konnte, oder zum Verlust von
Dienstleistungen seines Internet Service Providers oder anderer Zulieferer flihren kénnte.

Die Nutzerinhalte haben keinerlei Zusammenhang mit der Meinung der GSI. Auch prift die GSI den
Wahrheitsgehalt der Nutzerinhalte nicht. Nicht zuldssig sind Nutzerinhalte, die rassistisch,
diskriminierend, gewaltverherrlichend oder sonst rechtswidrig sind. Ebenfalls unzuldssig sind
Phishing, Spamming und ahnliche Vorgehensweisen. Ebenso diirfen keine Inhalte eingestellt werden,
die Raubkopien darstellen oder zu Raubkopien fiihren.

6. Urheberrechte oder andere Rechte am geistigen Eigentum Dritter

Der Nutzer der Webseiten der Jobboérse stimmt zu, diese in keiner Weise zur Verletzung von Rechten
am geistigen Eigentum Dritter zu nutzen. Die GSI behilt sich das Recht vor, die Konten derjenigen
Nutzer zu kiindigen und den Zugang zu sperren, die wiederholt das Urheberrecht oder andere Rechte
am geistigen Eigentum Dritter verletzen. Dies geschieht mit oder ohne Benachrichtigung und ohne
Haftung gegeniliber dem Nutzer, dem gekiindigt oder dessen Zugang blockiert wird.

7. Haftung der GSI

Die Webseiten der Jobborse dienen Bewerber dazu anonymisierte Bewerberprofile zu
veroffentlichen und nach Stellenangeboten zu suchen. Demgegeniber soll Arbeitgebern die
Moglichkeit eingerdaumt werden, ihre Stellenanzeigen zu verdéffentlichen und nach Bewerbern zu
suchen.

Fir Nutzerinhalte, Qualitdt, Sicherheit oder Legalitdit der veroffentlichten Stellen oder
Bewerberprofile, sowie fir Wahrheit oder Genauigkeit der Angebote, oder die Fahigkeit der
Arbeitgeber eine Stelle anzubieten wie auch die Befahigung eines Kandidaten, eine offene Stelle zu
besetzen, Ubernimmt die GSI keine Gewahr-
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Die GSI behélt sich das Recht vor, Nutzerinhalte, Stellenanzeigen, Bewerberprofile oder anderes
Material nach eigenem Ermessen von Zeit zu Zeit von den Webseiten zu I6schen. Daraus leitet die
GSI aber keine Verpflichtung ab, sodass die GSI im gesetzlich zuldassigen Umfang jegliche Haftung fir
die Nichtdurchfiihrung dieser Aktion ausschlieRt.

Die GSI schlieRt jegliche Haftung aus, die darauf zuriickzufiihren ist, dass eine Identifikation aufgrund
der speziellen Schwierigkeiten im Internet gescheitert ist oder tduschend oder ahnlich eingesetzt
wurde. Die GSI Gbernimmt keine Gewahr flr die Genauigkeit, Verlasslichkeit, Vollstandigkeit oder
Aktualitat der Webseiten oder deren Inhalte. Die Nutzung der Webseiten und Inhalte der GSI erfolgt
auf eigene Gefahr. Es werden regelmiRig Anderungen an den Webseiten der GSI vorgenommen. Die
GSI kann keine Garantien oder Zusicherungen Ulber besondere Ergebnisse durch die Nutzung
jedweder Webseite der Jobborse geben. Kein Ratschlag oder Information, miindlich oder schriftlich,
den/die ein Nutzer der GSI| oder durch oder von einer Webseite der GSI erhélt, fihrt zu einer
Zusicherung, die die GSI rechtlich bindet.

Auslandische Nutzer erkennen an, dass die Beurteilung dieser Nutzungsbedingungen sowie
moglicher sich daraus ergebender Anspriiche ausschlieflich nach deutschem Recht und vor
deutschen Gerichten vorzunehmen sein soll.

8. Gewahrleistungsausschluss

Die GSI schlieRt im gesetzlich zuldssigen Rahmen jegliche Gewahrleistung im Zusammenhang mit der
Nutzung der Jobbodrse aus. Insbesondere schlieft die GSI die Gewahrleistung fiir die technische
Fehlerlosigkeit der Jobborse sowie fiir Inhalte, gleich ob Nutzerinhalte oder GSl-Inhalte, aus.
Zusicherungen technischer, inhaltlicher, funktionaler oder sonstiger Art gibt die GSI nicht ab.
Entsprechendes gilt auch fiir Folgeschaden, entgangenen Gewinn, Storung des Geschaftsbetriebes
und allen weiteren ahnlichen Sekundaranspriichen, die ebenfalls im gesetzlich zuldssigen Rahmen
umfassend ausgeschlossen werden.

9. Verkniipfungen zu anderen Seiten

Die GSl ist nicht fir die Inhalte der verknlpften Seiten von Drittanbietern verantwortlich.

10. Abtretung der Nutzerrechte

Ein Verkauf oder eine Abtretung von Nutzerrechten ist ausgeschlossen.

11. Schadenersatz

Der Nutzer stellt die GSI auf erste Anforderung von allen Anspriichen Dritter frei. Dazu gehoéren
angemessene Rechtsverfolgungskosten, die diesen aus den Nutzerinhalten oder Material erwachsen,
die der Nutzer den Webseiten der GSI zur Verfligung gestellt hat, der Nutzung der Inhalte der GSI

oder dem Bruch dieser Bedingungen.

Die GSI wird den Nutzer Uber einen derartigen Anspruch, eine Klage oder ein Gerichtsverfahren
informieren.
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12. Aligemeines

Der Nutzer hat sich Uber die Legalitat eines Zugriffs auf die Jobbdrse in seiner Jurisdiktion selbst zu
erkundigen, bevor eine Nutzung beginnt.

Diese Bedingungen unterliegen deutschem Recht. Gerichtsstand fiir alle Klagen, die aus dieser
Vereinbarung entstehen, ist Hannover. Sofern eine Klausel dieser Bedingungen von einem
zustandigen Gericht als ungiiltig erklart wird, beeintrachtigt dies nicht die librigen Klauseln dieser
Bestimmungen, die weiterhin uneingeschrankt giiltig sind-

Ein Verzicht auf eine einzelne Klausel, ist nicht als dauerhafter Verzicht anzusehen noch auf andere
Klauseln erweiterbar.

Weiter ist die Nichterflllung irgendeiner Klausel dieser Bedingung durch die GSI nicht als Verzicht auf
diese zu werten. AuBRerdem hemmt es nicht die Fahigkeit der GSI eine solche Klausel zukiinftig
durchzusetzen.

Zusatzlich kann die Nichterflllung der Durchsetzung jedweder Klausel dieser Bedingungen durch die
GSI nicht als Verzicht auf diese Klausel angesehen werden oder die Fahigkeit der GSI anderweitig
beeinflussen, eine solche Klausel in der Zukunft durchzusetzen.

Diese Bedingungen stellen die gesamte Vereinbarung in Bezug auf die Verwendung der Webseiten
der GSI zwischen dem Nutzer und der GSI dar. Dies gilt nicht, wenn ausdriicklich aus einer anderen
Vereinbarung oder in zusatzlichen Nutzungsbedingungen fiir bestimmte Bereiche der Webseiten der
GSI oder aus Datenschutzerklarungen sich etwas anderes ergibt. AusschlieRlich durch eine
Uiberarbeitete Veréffentlichung auf dieser Seite diirfen Anderungen vorgenommen werden.

13. Mobile Dienstleistungen

Durch Nutzung der GSI-Seiten Uber ein mobiles Endgerat stimmt der Nutzer zu, dass Informationen

zu_der Nutzung der GSI-Seiten Uber ein _mobiles Endgerat und den Betreiber, unter anderem

Informationen zu dem mobilen Endgerat, dem Betreiber, oder dem Aufenthaltsort, gegebenenfalls
an die GSI Ubermittelt werden.

AulRerdem hat der Nutzer die Moglichkeit durch die Nutzung der GSI-Seiten Uber ein mobiles
Endgerat, Daten auf dem mobilen Endgerat anzuzeigen.

Durch das Abrufen der GSI Seiten mittels eines mobilen Endgerates, erklart der Nutzer die
Berechtigung im Rahmen des Imports etwaiger GSI-Daten an das mobile Endgerét, die transferierten
Daten mit seinem Betreiber oder Internetzugangsanbieter zu teilen.

Im Zuge dessen erklart der Nutzer die Zustimmung fiir alle Gebiihren und notwendigen Befugnisse,
die mit der Abrufung der GSI-Seiten Uber den jeweiligen Mobilfunkzugangsanbieter
zusammenhangen, selbst verantwortlich zu sein.

14. Laufzeit und Kiindigung

Die Bedingungen gelten fiir die gesamte Nutzungsdauer der Jobbdrse durch den Nutzer. Die
Kindigung der Nutzungsberechtigung ist fiir beide Seiten jederzeit moglich.
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