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GSI prasentlert neues Logo beim Erfahrungstausch
csisV/]

Die Fachleute bei der Beurteilung des Logos — Herr Far-
wick, Agentur fiir Arbeit Hamm, Frau Lorke, Agentur
fiir Arbeit Miilheim, Herr Hildebrand, SLV Bildungs-
zentren, Herr Vrabeck, ARGE Duisburg, Frau Gréning,
ARGE Wesel und Herr Dr. Keitel, GSI mbH (von li. nach re.)

Am 4. Dezember 2007 fand in der SLV Duisburg ein Er-
fahrungsaustausch zum Thema Fachkraftemangel und
Losungsansdtze statt, an dem Arbeitsmarktfachkrafte
aus dem gesamten Ruhrgebiet teilnahmen.

Nach intensiven Diskussionen iiber die Mdglichkei-
ten weitere Arbeitskraftressourcen verfiighar zu ma-

GSI als erfolgreichster eLearning-Exporteur 2007 ausgezeichnet

iMOVE (International Marketing of Vocational
Education), eine Initiative vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF), zeichnete auf ihrer
Konferenz in Berlin im Oktober die GSI mbH (Gesell-
schaft fiir SchweiBtechnik International) als den er-
folgreichsten Bildungsexporteur 2007 aus. Mit dem
Slogan "Training — made in Germany" wirbt iMOVE im
Ausland fiir die deutsche Kompetenz in der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung.

Die GSI wurde fiir die Entwicklung und Vermark-
tung des weltweit einsetzbaren Computer Based Trai-
ning Lehrganges (CBT) "International Welding
Engineer Part 1" ausgezeichnet.

Bereits im Jahre 1999 begann die SLV Duisburg,
eine Niederlassung der GSI, die Entwicklung des Fern-
lehrgangs "SchweiBfachingenieur Teil 1" in deutscher
Sprache. Eine betrdchtliche Summe wurde investiert,
um 83 Stunden Présenzunterricht in ein (BT umzu-
setzen. Etwa 15 Dozenten und Mitarbeiter aus der EDV
waren an dem Projekt beteiligt.

2001 startete der Kurs mit sehr groBem Erfolg und
bereits 2002 und 2003 wurden Lizenzen an Bildungs-
einrichtungen in den Niederlanden und Italien ver-
geben. Die Ubersetzung des Kurses ins Fachenglische
war wiederum mit groBen Investitionen verbunden.
Diese ermdglichte es der GSI jedoch, ab 2004 den "In-
ternational Welding Engineer Part 1" als (BT auf dem
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chen, wurden zahlreiche Handlungskonzepte verab-
schiedet wiez.B. AushildungsmaBnahmen fiir Frauen,
die bisher schwer Zugang zum technischen Fachar-
beiterbereich hatten. Dariiber hinaus sollen zukiinftig
montageorientierte Spezialausbildungen fiir industri-
elle Auftraggeber gemeinsam mit rtlichen Agenturen
finanziert werden.

Als zum Abschluss der Veranstaltungung den Teilneh-
mern das neue Logo der GSI vorgestellt wurde, stimm-
ten siedarin iiberein, dass es mit dem neuen GSI-SLV-
Zeichen gelungen sei, ein modernes, zeitgeméaBes Logo
fiir eine traditionsreiche Firma zu schaffen. Insheson-
dere die grafische Verbindung der zwei Bestandteile
GSI und SLV ist durch den grafischen Uberbindungs-
bogen hervorragend gelungen. Dies tragt besonders zur
Wahrnehmung der Einheit von GSI und SLV bei, vermit-
telt das Bild eines Unternehmens, in dem GSI und SLV
unter einem Dach agieren.

Die von allen Teilnehmern als sehr konstruktiv beurteil-
te Veranstaltung erfuhr durch die Vorstellung des neuen
Logos noch einmal eine gelungene Abrundung.

Dipl.-Ing. Christian Ahrens, Prokurist der GSI, (re.)
erhdlt die Urkunde von Andreas Storm (Parlamentari-
scher Staatssekretdr im BMBF) sowie von Sabine
Gummersbach-Majoro (Leiterin iMOVE) und Lau-
datorin Susanne Burger (BMBF)(von links)

internationalen Markt anzubieten.

Die steigende Nachfrage und die positive Umsatz-
entwicklung belegen den Erfolg des Produktes. Zur
Zeit entwickelt die GSI den Teil 3 als CBT-Lehrgang.
Lediglich Teil 2, das Praktikum, wird ausschlieBlich
als Prasenzphase angeboten.

Susanne Burger (BMBF) hielt die Laudatio bei der
Preisverleihung und betonte, dass die GSI fiir eine
internationale MarkterschlieBung steht und fiir ein
tiberzeugendes Produkt, eine iiberzeugende Strate-
gie und eine nachhaltige UmsatzqroRe den ersten
Preis des German Training Export Awards 2007 erhdlt.

joined for welding
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Tel. 0511-21962-26
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Neue Perspektiven fiir das Schweien im Rohrleitungsbau
Orbital-Laser-MSG-HybridschweiBen

Seit Jahren kommen beim Verschwei8en von GrofB-
rohren fiir Erdél- und Erdgasleitungen erprobte und
bewdhrte Lichtbogenverfahren zur Anwendung. Je
nachdem, wie lang die herzustellende Leitung ist,
welche Wandstérke die einzelnen Rohre besitzen und
aus welchem Werkstoff sie bestehen, werden diese Ver-
fahren in unterschiedlichsten Varianten eingesetzt.
Die Palette reicht dabei vom Lichtbogenhandschwei-
Ben mit Stabelektroden bis zum Einsatz von so ge-
nannten OrbitalschweiBanlagen, welche mit dem
MAG-Verfahren arbeiten. Wenn Leitungslange und
Geldndeprofil es gestatten, kommen diese Orbitalan-
lagen auch in groBerer Anzahl gleichzeitig zum Ein-
satz, wobei jede der einzelnen Stationen fiir das
SchweiBen von ein oder zwei Lagen konzipiert ist und
dann zum ndchsten RohrstoR verbracht wird, um dort
die gleiche SchweiBnaht herzustellen. Derartige
Fertigungskomplexe arbeiten vielfach mit mehreren
SchweiBkdpfen je Anlage und reprdsentieren einen
hohen Entwicklungsstand sowohl gerdtetechnisch als
auch schweiBtechnologisch. Jedoch sind sie auch mit
hohem personellen und anlagentechnischen Aufwand
verbunden.

Problematisch fiir weitere Leistungssteigerungen in
diesem Bereich stellt sich die Tatsache dar, dass die
eingesetzten Lichtbogenprozesse physikalisch ihre
Grenzen erreicht haben, was Abschmelzleistung und
SchweiBgeschwindigkeit betrifft. Hier sind auch
durch Optimierung der Anlagentechnik keine deutli-
chen Steigerungen mehr realisierbar.

Gerade angesichts des zunehmenden Augenmerks
auf eine kiinftig tragfahige Energieversorgung in
Deutschland und Europa stellt sich die Frage nach
neuen und leistungsfahigen Technologien im Rohrlei-
tungsbau, um dem kiinftig steigenden Bedarf nach-
haltig gerecht werden zu kénnen.

Einen fiir die Zukunft Erfolg versprechenden Weg
stellt die Anwendung des Laser-MSG-Hybridschwei-
Bens dar. Hierbei werden beide Prozesse so mitein-
ander gekoppelt, dass Laserstrahl und Lichtbogen in
einem gemeinsamen Schmelzbad wirken. Das Ergeb-
nis ist dabei weit mehr als nur die einfache Addition

ReibpunktschweiBen (RPS)

Das ReibpunktschweiBen ist ein neues Fiigeverfahren
zur Herstellung punktueller Uberlappverbindungen,
die mit herkdmmliche Verfahren nicht herstellbar
sind. Bei Verbindungen von Aluminium-Guss- und
Knetwerkstoffen oder anderen Mischverbindungen
mit Nichteisenmetallen, meist in Kombination von un-
terschiedlichen Blechdicken, stoBen mechanisches Fii-
gen oder Widerstandspunktschweifen an bekannte
Verfahrensgrenzen, die mit dem RPS zu iiberwinden
sind. Im Rahmen eines AiF-Forschungsvorhabens wer-
den die dabei anzuwendenden Prozessbedingungen
und die erzielbaren Verbindungseigenschaften unter-
sucht. Die ReibpunktschweiBmaschine, die in Koope-
ration der Firmen Harms+Wende, Hamburg und
RIFTEC GmbH, Gessthacht entwickelt wurde, stehtin
der SLV Miinchen auch zur Applikationserprobung fiir
Industrieanwendungen zur Verfiigung.
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beider Energiequellen und des eingebrachten Zusatz-
werkstoffes, vielmehr bewirken resultierende Syner-
gieeffekte, dass die Vorteile beider Einzelprozesse
erhalten und verstarkt werden. So entsteht ein Naht-
profil, welches dhnlich tief wie beim Laserstrahl-
schweiBen ist, aber eine deutlich bessere Spaltiiber-
briickbarkeit aufweist. Im Diinnblechbereich kdnnen
somit sehr hohe Schweigeschwindigkeiten erreicht
werden, die teilweise ein Mehrfaches dessen betra-
gen, was beim Schutzgasschweifen Stand der Tech-
nik ist. Bei groBeren Blechdicken sind die Vorteile
nicht vordergriindig im Bereich der SchweiBge-
schwindigkeit zu sehen sondern vielmehr in der Még-
lichkeit zur Reduzierung der Lagenzahl.

Dass heute der Einsatz von Laserstrahlquellen unter
Baustellenbedingungen iberhaupt maglich ist, ist
der rasanten Entwicklung auf diesem Gebiet zu dan-
ken. So haben Strahlquellen der jiingsten Generation,
so genannte Faserlaser, nicht nur Leistungshereiche
im zweistelligen kW-Bereich erreicht, sondern zeich-
nen sich zudem durch eine robuste und kompakte
Bauform aus. In Verbindung mit einem sehr hohen
Wirkungsgrad und einer hervorragenden Strahl-
qualitdt sind damit Voraussetzungen fiir einen mobi-
len Einsatz gegeben, die mit konventionellen
Laserstrahlquellen (Gas- und Festkdrperlaser) des ak-
tuellen Entwicklungsstandes nicht realisierbar sind.
Der wesentliche Vorteil besteht in einer deutlichen
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Bild 1: Orbitaltechnik mit Hybridschweikopf wihrend
der Erprobung

Reduzierung der SchweiBlagen beim Arbeiten an gro-
Ben Wandstérken sowie der Gewdhrleistung einer sta-
bilen Wurzelausbildung, wodurch die Notwendigkeit
zum Schweien der Gegenlage im Rohrinneren ent-
fallt.

Erreicht wird das durch das spezielle Nahtprofil, wo-
durch wesentlich groBere Steghdhen sicher erfasst
werden und damit der verbleibende Nahtquerschnitt
erheblich reduziert wird. Dariiber hinaus gewahrleis-
tetdie hohe Energiedichte im Schmelzbad, dass beim
FallnahtschweiBen die bei Lichtbogenverfahren be-
stehende Bindefehlerproblematik als potenzielle Feh-
lerquelle vernachldssigt werden kann.

Bild 2: Hybridschweilnaht an Wandstdrke 10 mm
(Y-Naht)

Die weiterfiihrenden Arbeiten konzentrieren sich
derzeit neben OptimierungsmaBnahmen hinsichtlich
Fugenformen und SchweiBparameter inshesondere
auf die Vorbereitung einer Erprobung im praxisnahen
Umfeld, also das HybridschweiBen von Rohrschiissen
unter Baustellenbedingungen und unter Nutzung des
branchentypischen Equipments fiir das mechanisier-
te Verschweien von GroBrohren.

Ansprechpartner:

Herr Butthoff

Tel.: 0345/52 46-4 19
E-Mail: butthoff@slv-halle.de
Herr Neubert

Tel. 0345/5246-428

E-Mail: neubert@slv-halle.de

neuer SonderschweiBBprozess fiir industrielle Anwendungen

Bild 1: ReibpunktschweilSen RPS, schematisch
/RIFTEC/

$

Bild 2: RPS-Zange /HuW/
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Ausbildung in der Werkstoffpriifung aus einem Guss

Der weit grote Anwendungsbereich in der Werkstoff-
prifung liegt in der Qualitdtshewertung von ge-
schweiBten Bauteilen und Produkten. Schweif-
technik und Priiftechnik sind eng miteinander ver-
kniipft, da Kenntnisse in den Fertigungsabldufen eine
wichtige Voraussetzung fiir eine fachgerechte Prii-
fung sind. So ist es eine logische Folge, dass die ver-
schiedenen SLVs auch auf dem Gebiet der Werkstoff-
priifung bereits seit Jahrzehnten entsprechende
Dienstleistungen und Lehrgdnge anbieten.

Das mit Griindung der GSI mbH eingeleitete Kon-
zept, das operative Geschaft des DVS e. V. zusammen-
zufassen, wird fortgesetzt mit der Biindelung der Ak-
tivitdten in dem Bereich der ZfP-Aushildung nach

DIN EN 473. Mit vereinheitlichten, in Inhalt, Struktur
und Terminen aufeinander abgestimmten Lehrgéngen
entsteht ein zentrales Weiterbildungsangebot auf
dem Gebiet der Werkstoffpriifung. Unsere Kunden
haben nun die Mdglichkeit, ihre Fortbildung unter
Einbeziehung des gesamten Aushildungsangebotes
der GSI zu planen. Dabei liegt unser Schwerpunkt wie
gewohnt auf einer praxisorientierten Ausbildung.
Durch Einbeziehung der vorhandenen Kenntnisse un-
serer Lehrgangsteilnehmer verfolgen wir zudem
weiterhin das Ziel, kompakte, anwendungsorientierte
Kurse mit maglichst kurzen Ausbildungszeiten und
damit verringerten Kosten anbieten zu kdnnen.
Beginnend mit dem Jahr 2008 werden die SLVs der

Korrosion und Korrosionsschutztechnik

Sowohl der Korrosions- als auch der Brandschutz fin-
densichin vielen Anwendungsbereichen, wie z. B.im
Bauwesen, Schiffbau, Fahrzeugbau, Anlagen- und
Behdlterbau aber auch in der Luft- und Raumfahrt-
industrie wieder.

Der Korrosionsschutz dient in allen Féllen dazu, die
planmaBig vorgesehene Nutzungsdauer zu erreichen,
ohne dass es zu einer Einschrankung der Tragfahig-
keit kommt oder das bereits vorher ein volkswirt-
schaftlicher Schaden durch Korrosion entsteht.

Um den hohen Anforderungen, die in vielen Nor-
men und Regelwerken aufgefiihrt werden, gerecht
zu werden, miissen die ausfiihrenden Betriebe neben
der erforderlichen Gerdteausstattung auch iiber ent-
sprechendes Fachpersonal verfiigen. Hinweise dazu
sind z. B. in der DIN EN IS0 12944-7 und auch in der
ZTV-KOR Stahlbauten enthalten. Die Forderung nach
entsprechend ausgebildetem Personal sollte jedoch
nicht nur an Normen und Regelwerk festgemacht
werden. Betrachtet man auch die Rechtsprechung im
Zivil- und im Strafrecht in den letzten Jahren, so zeigt
sich, dass die Anforderungen in Bezug auf die Orga-
nisation eines Unternehmens deutlich zugenommen
haben. Indirekt ergeben sich diese Anforderungen
nun auch aus dem neuen Schuldrecht, das nach der
Reform vom 01.01.2002 giiltig ist.

So muss sich der Unternehmer, z. B. beim Auftreten
eines Schadens, entlasten (sog. Beweislastregel nach
BGB §28015.2). Eine Entlastung kann zum Beispiel
durch das sorgféltige Priifen und Dokumentieren al-
ler Tatsachen erfolgen. Dies gilt inshesondere immer
dann, wenn Betriebsprozesse durchgefiihrt werden,
bei denen sich Fehler erst nach dem Abschluss eines
solchen Prozesses (sogenannte spezielle Prozesse)
zeigen. Zu diesen speziellen Prozessen gehéren u. a.
SchweiB- und auch die Korrosionsschutzarbeiten.

Esliegtalsoim Interesse der einzelnen am Projekt
beteiligten Unternehmer, dass ihr Personal, das z. B.
an der Planung, der Konstruktion und der Ausfiih-
rung und damit auch an den Uberwachungen/Prii-
fungen beteiligt ist, iber eine ausreichende Ausbil-
dung verfiigt. Dieses Personal muss in der Lage sein,
Fehlersicher zu erkennen und diese durch das Einlei-
ten entsprechender MaBnahmen zu vermeiden. Au-
Berdem muss es die Priifergebnisse bewerten und
auch dokumentieren kdnnen.

Das gerade im Bereich des Korrosionsschutzes die
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Bild: Abbldtternde Beschichtung mit Narbenbildung
auf der Stahloberfliche

Weiterbildung des Personals wichtig ist, zeigt sich
leider, wie immer, in der Praxis. So werden nicht immer
die gestellten Anforderungen an eine fachgerecht
ausgefiihrte KorrosionsschutzmaBnahme eingehal-
ten. Einige Griinde dafiir sind z. B.:
« Der Korrosionsschutz wird als "Nebenprodukt" des
Stahlbaus aufgefasst. Dabei gehdrt nach DIN 18335
"Stahlbauten" (VOB/C) die Oberfldchenvorbereitung
und das Aufbringen einer Grundbeschichtung mit
zu den Leistungen des Stahlbaus.
Es erfolgte keine korrosionsschutzgerechte Gestal-
tung der Bauteile. So kdnnen die Vorteile der im
Stahlbau vorkommenden Korrosionsschutzsysteme,
also die Beschichtungen, Uberziige oder auch die
Kombination aus beiden, das sogenannte Duplex-
system, nicht voll zur Geltung kommen.
Der Ausbildungsberuf "Bautenschiitzer" wird, be-
zogen auf die Gesamtzahl der Auszubildenden im
Maler- und Lackiererberuf, nur von ca. 10 % der
Auszubildenen (Stand 2005) erlernt. Daher kommt
fiir den oftmals so genannten "schweren Korro-
sionsschutz" nur angelerntes Personal zum Einsatz.
Die erforderlichen Eigeniiberwachungen im Sinne
der werkseigenen Produktionskontrolle werden oft
nur unvollstdndig durchgefiihrt.
Seit mehr als 16 Jahren werden daher von der SLV
Duisburg Lehrgédnge angeboten, welche Kenntnisse
zu den Themen Korrosion und Korrosionsschutzes
vermitteln.
Zu diesen Lehrgdngen gehdrenu. a.:
« Lehrgang (2 Wochen) zur Vorbereitung auf die Prii-

fung zum weltweit anerkannten Beschichtungs-

inspektor nach NS 476-FROSIO CERTIFIED.

GSl einschlieBlich der iiber Kooperationsvertrage an-
geschlossenen Hauser zukiinftig ein gemeinsames,
einheitliches Lehrgangsprogramm an ZfP-Lehrgéngen
nach DIN EN 473 verdffentlichen, ergdnzt um Ange-
bote aus den Bereichen zerstorende Werkstoffprii-
fung und Metallographie. Die Zertifizierung der
DIN EN 473-Kurse erfolgt exklusiv durch den TOV
Nord, dessen Zertifikate inshesondere in dem Bereich
der Druckgerdterichtlinie eine hohe, auch internatio-
nale Akzeptanzin Industrie und Handwerk besitzen.
Ansprechpartner:

Herr Dr. Mittelstadt

Tel.: 05 11/2 19 62-20

E-Mail: mittelstaedt@slv-hannover.de

« Ergdnzungslehrgang (4 Tage) zur Vorbereitung auf
die Priifung zum weltweit anerkannten Beschich-
tungsinspektor nach NS 476-FROSIO CERTIFIED fiir
alle Beschichtungsinspektoren, die bereits iiber
eine nationale Anerkennung z. B. durch DIN CERTCO,
verfiigen.

Beide Lehrgange und die Priifung werden in der SLV

Duisburg in deutscher Sprache abgehalten. Die

Zertifizierung erfolgt durch FROSIO, dem Norwegi-

schen Fachrat fiir Aushildung und Zertifizierung der

Oberfldchenbehandlung.

Weitere Lehrgdnge zum Thema Korrosionsschutz sind:

« Fiihrungspersonal fiir Korrosionsschutzarbeiten
nach ZTV-KOR Stahlbauten

« Korrosionsschutz von Stahlbauten — Einfiihrung fiir
Ingenieurbiiros

« Zertifizierter Sichtpriifer nach DIN EN 473 Industrie-
erzeugnisse — Beschichtungen und Uberziige

« Zertifizierter Schichtdickenpriifer nach DIN EN 473
— Magnet- und Wirbelstrompriifung

« Beschichten und Verzinken fiir Handwerksbetriebe

« Seminarreihe Korrosionsprozesse

« Korrosion an metallischen Werkstoffen — Korrosi-
onsprozesse mit und ohne mechanische Beanspru-
chung

« Korrosion an metallischen Werkstoffen — Schadens-
analyse -

« SCCfiir Korrosionsschutzbetriebe

Schon Gustav Eiffel hat um 1900 die Wichtigkeit des

Korrosionsschutzes und einer einwandfreien Verar-

beitung fiir Ingenieurbauten erkannt:

"Man kann sich gar nicht genug das Prinzip einpra-

gen, dass der Farbanstrich das Grundelement des

Haltbarmachens einer Metallkonstruktion ist und dass

die Sorgfalt, die hierauf verwandt wird, die einzige

Haltbarkeitsgarantie ist."

An dieser Tatsache hat sich trotz der Weiterentwick-

lungen auf diesem Sektor seither nichts gedndert.

Demzufolge gilt es, die Korrosionsschutzmanahmen

fachgerecht auszufiihren. Dies setzt voraus, dass alle

Beteiligten iiber die erforderlichen Fachkenntnisse

verfiigen.

Ansprechpartner:

Herr Mahrlein

Tel.: 02 03/37 81-4 32

E-Mail: maehrlein@slv-duishurg.de
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Ausgewadhlte Tagungen, Seminare und Lehrgange

DVGW Arbeitsblatt GW 331 — PE-SchweiBaufsicht in der Gas- und Wasserversorgung

Termin: 11. - 15. Februar 2008 in Hannover

Ihr Ansprechpartner: Frau Breipohl, (05 11) 2 19 62-19, E-Mail: breipohl@slv-hannover.de

Fiigen von Aluminiumprofilen und -blechen (GDA-Seminar)

Termin: 05. - 06. Mdrz 2008 in Duisburg

Ihr Ansprechpartner: Frau Kempken, (02 03) 37 81-1 81, E-Mail: kempken@slv-duishurg.de

SLV-TUV-Gemeinschaftsveranstaltung
Termin: 12. - 13. Marz 2008 in Hannover

Ihr Ansprechpartner: Frau Breipohl, (05 11) 2 19 62-19, E-Mail: breipohl@slv-hannover.de

Fiigen und SchweiBen von Kupfer — Gemeinschaftsveranstaltung DKI/GSI SLV

Termin: 08. - 09. April 2008 in Duisburg

Ihr Ansprechpartner: Frau Kempken, (02 03) 37 81-1 81, E-Mail: kempken@slv-duisburg.de

Frauen fiir die Schweil-
und Priiftechnik

Am 15. November 2007 fand im Berufsinformations-
zentrum der Agentur fiir Arbeit in Hannover die
3. Frauenberufsmesse unter dem Motto "vom Auf-
schwung profitieren" statt. Ziel der Veranstaltung ist,
mdglichst vielen Frauen beim beruflichen Wiedereinstieg
nach der Erziehungsphase Unterstiitzung zu geben.
Die SLV Hannover stellte in einem Vortrag
"Bildungswege in der SchweiBtechnik" den interes-
sierten Teilnehmerinnen berufliche Alternativen zu
den typischen Berufsfeldern fiir Frauen vor. Am
SchweiBsimulator und in personlichen Gesprachen

Besucher der Messe testen den SchweilStrainer
konnten sie sich ein genaueres Bild machen von den
Tatigkeiten in der SchweiBtechnik und den Berufs-
chancen als SchweiBerin, Priiferin oder SchweiBauf-
sichtsperson. Angesichts der zahlreichen unbesetz-
ten Arbeitspldtze in der SchweiB- und Priiftechnik
sicherlich eine gute Aktion fiir alle Beteiligten, von
der langfristig auch die Schweifachbetriebe profi-
tieren werden.

Ehrenmitgliedschaft verliehen

Am 13. November 2007 erhielt Herr Prof. Heinrich
Kostermann, langjahriger Geschaftsfihrer der
SchweiBtechnischen Lehr- und Versuchsanstalt Han-
nover,im Rahmen des Seminars "Czech Joint 2007" in
Prag die Ehrenmitgliedschaft des Tschechischen
SchweiBverbandes CWS verliehen. Damit wurden sei-
ne Unterstiitzung bei den Beitrittsverhandlungen des
CWS zur EWF bzw. zum IIW sowie sein langjdhriges
Engagement bei dem Aufbau enger Beziehungen
zwischen Tschechien und Deutschland in dem Bereich
der SchweiBtechnik geehrt.

Luft- und Raumfahrt/
Wehrtechnik in Berlin

Im November 2007 fand in der SLV Berlin-Branden-
burg die 9. Weiterbildung fiir Aufsichtspersonal im
Bereich Luft- und Raumfahrzeughau sowie fiir wehr-
technische Produkte statt. Diese Weiterbildung war
wieder gekoppelt mit dem entsprechenden Erfah-
rungsaustausch fiir genanntes Aufsichtspersonal. Mit
50 Teilnehmern an der Weiterbildung und iiber 75 an
dem Erfahrungsaustausch zeigte sich erneut das gro-
Be Interesse an diesen Veranstaltungen mit folgen-
den Themenschwerpunkten in diesem Jahr:
FSW-SchweiBen, Werkstoff- und Verarbeitungsan-
forderungen im U-Bootbau, Fertigung von Schwer-
lastfahrzeugen fiir die Bundeswehr, Korrosions-
schutz, Instandsetzung von wehrtechnischen Pro-
dukten, Regelwerk DIN 2303 einschlieBlich der Ge-
staltung von Herstellerqualifikationen, Fertigung fle-
xibler Metallschlduche, Versprodung von Titan-
werkstoffen, Verkehrsmittel Luftschiff in der Vergan-
genheit und der Gegenwart, Salzbadhartlgten: Anfor-
derungen an Ausriistungen und Bauteile, Bestellvor-
gaben fiir eine EB-Anlage einschlieBlich Abnahme
sowie Aerospaceanwendungen, Fertigung von Syste-
men zur Sauerstoffversorgung fiir zivile und militéri-
sche Anwendungen.

Verabschiedung von Herrn Giinter Kestin

Aus Anlass der Verabschiedung von Herrn Giinter
Kestin aus dem aktiven Berufsleben hielt Herr Dr. U.
Kéhler vom DLR-Institut fiir Planetenforschung einen
Festvortrag mit dem Titel:

"50 Jahre nach Sputnik — die Erforschung des Son-
nensystems im neuen Jahrtausend"

Die ndchste Weiterbildung findet am 11. und 12.
November 2008 wiederum in Verbindung mit dem
Erfahrungsaustausch am 12. und 13. November 2008
in der SLV Berlin-Brandenburg statt.

So erreichen Sie uns:

Niederlassungen der GSI:

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV
Berlin-Brandenburg, Niederlassung der GSI mbH
Tel.: (0 30) 4 50 01-0, Fax: (0 30) 450 01-1 11
Internet: www.slv-bb.de

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV
Duisburg, Niederlassung der GSI mbH

Tel.: (02 03) 37 81-0, Fax: (02 03) 37 81-2 28
Internet: www.slv-duisburg.de

SLV-Bildungszentren Rhein-Ruhr der SLV Duisburg,
Niederlassung der GSI mbH

Tel.: (02 08) 8 59 27-11, Fax: (02 08) 20 00 74
Internet: www.slv-duisburg.de

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV
Fellbach, Niederlassung der GSI mbH

Tel: (07 11) 5 75 44-0, Fax: (07 11) 5 75 44-33
Internet: www.slv-fellbach.de

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV
Hannover, Niederlassung der GSI mbH

Tel.: (05 11) 2 19 62-0, Fax: (05 11) 2 19 62-22
Internet: www.slv-hannover.de

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV
Miinchen, Niederlassung der GSI mbH

Tel.: (0 89) 12 68 02-0, Fax: (0 89) 18 16 43
Internet: www.slv-muenchen.de

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt SLV
Saarbriicken, Niederlassung der GSI mbH

Tel.: (06 81) 5 88 23-0, Fax: (06 81) 5 88 23-22
Internet: www.slv-saarbruecken.de
SchweiBtechnische Kursstatte SK Bielefeld,
Niederlassung der GSI mbH

Tel.: (05 21) 6 50-44/-45, Fax: (05 21) 6 50-40

Kooperierende Einrichtungen:

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt Halle GmbH
Tel.: (03 45) 52 46-0, Fax: (03 45) 52 46-4 12
Internet: www.slv-halle.de

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt
Mecklenburg-Vorpommern GmbH

Tel.: (03 81) 8 11-50 10, Fax: (03 81) 8 11-50 99
Internet: www.slv-rostock.de

SchweiBtechnische Lehr- und Versuchsanstalt Nord
Tel.: (0 40) 3 59 05 -7 55, Fax: (0 40) 3 59 05 -7 22
Internet: www.slv-nord.de

TC-Kleben GmbH

Tel.: (0 24 51) 971200, Fax: (0 24 51) 971210

Internet: www.tc-kleben.de

Weitere Einrichtungen der GSI:

MPA Kalibrierdienst GmbH

Tel.: (030) 457985-80, Fax: (030) 457985-88
Internet: www. mpa-kalibrierdienst.de

SVV Praha

Tel.: +420 244 471 865, Fax: +420 244 470 854
Internet: www.svv.cz

SLV-GSI Polska Sp. z o.0.

Tel.: +48 32 37 34 221, Fax: +48 32 37 34 222
GEWC (German Egyptian Welding Center)
Tel. (mobil): +20 12 36 36 030

Impressum

Die News werden vierteljahrlich von der GSI mbH
herausgegeben.

Auflage: 16 000

GSI - Gesellschaft fiir SchweiBtechnik International mbH
Aachener StraBe 172, 40223 Diisseldorf

Tel.: +49 (02 11) 15 96 227

Fax: +49 (02 03) 3 60 90 02

Internet: www.gsi-slv.de
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