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Datenschutzerklärung für die Angebote des GSI SLV-

Fachkräftezentrums  
 

Datenschutzerklärung – Ihre Daten sind bei uns sicher 

Datenschutz ist Vertrauenssache und Ihr Vertrauen ist uns wichtig. Wir respektieren Ihre 

Privats- und Persönlichkeitssphäre. Der Schutz und die gesetzeskonforme Erhebung, 

Verarbeitung und Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten ist daher für uns ein wichtiges 

Anliegen. Damit Sie sich bei der Nutzung unserer Angebote sicher fühlen, beachten wir bei der 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten streng die gesetzlichen Bestimmungen und 

möchten Sie hier über unsere Datenerhebung und Datenverwendung informieren. 

 

1. Geltungsbereich dieser Datenschutzerklärung 

Diese Datenschutzerklärung zur Jobbörse, Kontaktvermittlung zu Kandidaten aus dem 

Bewerberpool und/oder Bewerbungsberatungen / Bewerbungscoachings des GSI SLV-

Fachkräftezentrums ergänzt die Datenschutzerklärung der Webseite gsi-slv.de. 

 

2. Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der Daten 

2.1 Online Jobbörse 

Personenbezogene Daten werden nur erhoben, wenn Sie uns diese von sich aus bei der 

Registrierung und durch die Eintragung Ihrer Stellenanzeige gem. unseren 

Nutzungsbedingungen mitteilen. Im Rahmen der Datenverarbeitung werden die in der 

Registrierung erhobenen Daten gespeichert. 

Wenn Sie als Arbeitgeber ein Stellengesuch in die Jobbörse des GSI SLV-Fachkräftezentrums 

einstellen, speichern wir folgende personenbezogene Daten über Sie: 

 Unternehmensdaten (Firmierung, Anschrift) (öffentlich sichtbar) 

 Branche/Sparte Ihres Unternehmens (öffentlich sichtbar) 

 Ansprechpartner des Unternehmens für die GSI (öffentlich nicht sichtbar) 

 Ansprechpartner im Stellenangebot (öffentlich sichtbar) 

 Kommunikationsdaten des Ansprechpartners im Stellenangebot (Email-Adresse, 

Telefon-Nr., etc.) (öffentlich sichtbar) 

http://www.gsi-slv.de/fileadmin/user_upload/Ueber_Uns/Impressum/Datenschutzerklaerung.pdf
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Wenn Sie als Bewerber ein anonymes Stellengesuch in die Jobbörse des GSI SLV-

Fachkräftezentrums einstellen, speichern wir folgende personenbezogene Daten über Sie: 

 Stammdaten (Vor-/Zuname, Anschrift, Geburtsdatum) (öffentlich nicht sichtbar) 

 Kommunikationsdaten (Email-Adresse, Telefon-Nr.) (öffentlich nicht sichtbar) 

 Informationen zur gesuchten Arbeitsstelle (Tätigkeit, Branche, Arbeitsort, Arbeitszeit, 

Arbeitswoche, etc.) (öffentlich sichtbar) 

 Beruflicher Lebenslauf/Qualifikationen, höchster erreichter Bildungsabschluss, 

Weiter-/Fortbildungen und weitere Kenntnisse (öffentlich sichtbar) 

 Bewerbungsunterlagen (öffentlich nicht sichtbar) 

Wir verwenden die von Ihnen mitgeteilten Daten ohne Ihre gesonderte Einwilligung 

ausschließlich zur Erfüllung und Abwicklung der Stellenvermittlung. Auf Ihren Wunsch werden 

die Stellen- und Bewerberangebote gem. unseren Nutzungsbedingungen auch an Dritte, 

Bewerber, Arbeitgeber übermittelt, wobei diese ihrerseits für die Einhaltung der 

datenschutzrechtliche Vorschriften und allgemeinen Geschäftsbedingungen Sorge zu tragen 

haben. Die Daten Ihres Benutzer-Accounts unterliegen Zugriffsbeschränkungen und sind nur 

mittels Nutzername und Kennwort zugänglich. Als Bewerber beachten Sie bitte, dass die 

Anonymität Ihrer Daten aufgrund Ihrer Berufsbezeichnung in Kombination mit sehr kleinen 

Regionen nicht immer gewahrt ist. Mit vollständiger Abwicklung der Vermittlung werden Ihre 

Daten für die weitere Verwendung gesperrt und nach Ablauf der Steuer- und 

Handelsrechtlichen Vorschriften gelöscht, sofern sie nicht ausdrücklich in die weitere Nutzung 

Ihrer Daten eingewilligt haben. 

 

2.2 Kontaktvermittlung zu einem Kandidaten im Bewerberpool 

Bei Anfragen von Unternehmen auf ein anonymisiertes Bewerberprofil werden die 

Kontaktdaten an den Bewerber an die bei der Registrierung gem. unseren 

Nutzungsbedingungen hinterlegten Kontaktdaten weitergeleitet. Entscheidet sich der 

Bewerber für eine Bewerbung auf das vermittelte Stellenangebot, erteilt er uns mit dieser 

Entscheidung die Freigabe, seine personenbezogenen Daten an den Stellenanbieter 

weiterzuleiten. 

 

2.3 Bewerbungsberatungen / Bewerbungscoachings 

Durchführungen von kostenpflichtigen Bewerbungsberatungen/Bewerbungscoachings sind 

unabhängig von der Registrierung der Jobbörse des GSI SLV-Fachkräftezentrums. Bei 
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Anmeldungen zur Bewerbungsberatung/Bewerbungscoaching speichern wir folgende 

personenbezogenen Daten über Sie: 

 Stammdaten (Vor-/Zuname, Anschrift, Geburtsdatum) 

 Kommunikationsdaten (Email-Adresse, Telefon-Nr.) 

 Informationen zur gesuchten Arbeitsstelle (Tätigkeit, Branche, Arbeitsort, Arbeitszeit, 

Arbeitswoche, etc.) 

 Beruflicher Lebenslauf/Qualifikationen, höchster erreichter Bildungsabschluss, 

Weiter-/Fortbildungen und weitere Kenntnisse 

 … 

 

Wir verwenden die von Ihnen mitgeteilten Daten ohne Ihre gesonderte Einwilligung 

ausschließlich zur Erfüllung und Abwicklung der Bewerbungsberatung/Bewerbungscoaching. 

Auf Ihren Wunsch werden diese gem. unseren Nutzungsbedingungen auch an Dritte, 

Arbeitgeber übermittelt, wobei diese ihrerseits für die Einhaltung der datenschutzrechtliche 

Vorschriften und allgemeinen Geschäftsbedingungen Sorge zu tragen haben. 

 

3. Cookies 

Unter anderem nutzt unser Angebot der Jobbörse des GSI SLV-Fachkräftezentrums 

sogenannte „Cookies“, welche dazu dienen, unsere Internetpräsenz insgesamt 

nutzerfreundlicher, effektiver sowie sicherer zu machen – etwa wenn es darum geht, das 

Navigieren auf unserer Plattform zu beschleunigen. Zudem versetzen uns Cookies in die Lage, 

etwa die Häufigkeit von Seitenaufrufen und die allgemeine Navigation zu messen. Bei Cookies 

handelt es sich um kleine Textdateien, die auf Ihrem Computersystem abgelegt werden. Wir 

weisen Sie darauf hin, dass einige dieser Cookies von unserem Server auf Ihr Computersystem 

überspielt werden, wobei es sich dabei meist um sogenannte „Session-Cookies“ handelt. 

„Session-Cookies“ zeichnen sich dadurch aus, dass sie automatisch nach Ende der Browser-

Sitzung wieder von Ihrer Festplatte gelöscht werden. Andere Cookies verbleiben auf Ihrem 

Computersystem und ermöglichen es uns, Ihr Computersystem bei Ihrem nächsten Besuch 

wiederzuerkennen (sog. dauerhafte Cookies). Selbstverständlich können Sie Cookies jederzeit 

ablehnen, sofern Ihr Browser dies zulässt. 
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4. Ihre Rechte 

Um Ihnen die Jobbörse, der Kontaktvermittlung zu Kandidaten aus dem Bewerberpool 

und/oder Bewerbungsberatungen / Bewerbungscoachings des GSI SLV-Fachkräftezentrums 

zur Verfügung stellen zu können, ist Ihre Einwilligung nötig, damit die entsprechenden Daten 

zu dem jeweils angegebenen Zweck erhoben, verarbeitet und genutzt werden dürfen. Die 

Einwilligung ist gemäß § 4a Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) erforderlich und ist bei der 

Registrierung zu erteilen und wird protokolliert. Die Einwilligung erfolgt durch Betätigen einer 

Checkbox und wird mittels automatisierter Email erneut bestätigt. Wir weisen Sie ausdrücklich 

darauf hin, dass Sie diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen 

können. Dies kann mittels Telefonanruf, per Post, Fax oder Email erfolgen. In diesem Fall 

werden Ihre Daten unwiderruflich gelöscht, soweit dem keine gesetzliche 

Aufbewahrungspflicht entgegensteht. 

 

5. Datensicherheit 

Wir sichern unsere Webseite und insbesondere das Angebot „Jobbörse des GSI SLV-
Fachkräftezentrums“ durch technische und organisatorische Maßnahmen gegen 
unberechtigten Zugriff, Verlust, Zerstörung, Veränderung oder Verbreitung Ihrer Daten durch 
unbefugte Personen. Der Zugang zu Ihrem Benutzer-Account ist nur nach Eingabe Ihrer 
persönlichen Zugangsdaten bestehend aus Benutzername und Passwort möglich. Sie sollten 
Ihre Zugangsinformationen stets vertraulich behandeln und das Browserfenster schließen, 
wenn Sie die Kommunikation mit uns beendet haben, insbesondere wenn Sie den Computer 
gemeinsam mit anderen nutzen. 

 

6. Verbesserungsmanagement 

Stets sind wir bemüht unser Onlineangebot für Sie zu verbessern. Aus diesem Grund werden 
ausschließlich in anonymisierter Form eingegebene Daten verarbeitet und genutzt bzw. 
ausgewertet. Eine Verknüpfung mit Ihren persönlichen Daten oder andere Rückschlüsse auf 
Ihre Person, wie es bei pseudonymisierten Daten der Fall wäre, ist nicht gegeben. Eine 
Weitergabe dieser Auswertungen außerhalb der genannten Zwecke erfolgt zu keinem 
Zeitpunkt. 

 

7. Auskunftsrecht / Weitere Informationen und Kontakte 

Nach dem Bundesdatenschutzgesetz haben Sie ein Recht auf unentgeltliche Auskünfte über 

Ihre gespeicherten Daten sowie ggf. ein Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Löschung 

dieser Daten. Wenn Sie weitere Fragen zum Thema Datenschutz haben, kontaktieren Sie uns 

bitte. Bei Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten,  
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bei Auskünften, Berichtigung, Sperrung oder Löschung von Daten sowie Widerruf erteilter 

Einwilligungen wenden Sie sich bitte an:  

GSI – Gesellschaft für Schweißtechnik International mbH 

Niederlassung SLV Hannover 

 Frau Diana Schrieber 

 Am Lindener Hafen 1 

 30453 Hannover 

 Tel: 0511 21962-84 

 

8. Aktualisierung 

Technische Innovationen und Verbesserungen sowie Gesetzesänderungen können zu 

Veränderungen an dieser Jobbörse des GSI SLV-Fachkräftezentrums führen. Der steten 

Innovation ist eine regelmäßige Aktualisierung und Anpassung dieser Datenschutzerklärung 

geschuldet. Die Jobbörse des GSI SLV-Fachkräftezentrums behält sich deshalb das Recht vor, 

die Erklärung gegebenenfalls zu ändern oder zu ergänzen. Änderungen werden auf der 

Startseite des Angebots veröffentlicht und bedürfen der Zustimmung des Nutzers. 

 

9. Herunterladen und Ausdrucken 

Sie können sich diesen Text auch im PDF Format herunterladen. Zum Betrachten und 

Ausdrucken von PDF Dateien benötigen Sie einen PDF Betrachter, den Sie z.B. von der Firma 

Adobe Systems GmbH kostenlos herunterladen können. Sie können die PDF-Datei mithilfe des 

Adobe Readers ausdrucken, indem Sie im Menü Datei (oder File) den Punkt Drucken (oder 

Print) auswählen. 

 


