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Die SLV Duisburg ist Teil der GSI - Gesellschaft für Schweißtechnik International mbH und zählt zu den 
weltweit führenden Unternehmen in der Ausbildung und Beratung in den Bereichen Schweißtechnik, 
Fügetechnik, Oberflächentechnik und Prüftechnik. 

Zur Unterstützung unserer Abteilung E-Learning suchen wir für unsere Niederlassung in der SLV 
Duisburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n: 

Digital Learning & Development Manager (m/w/d)

Anforderungen: 

 Diplom-Ingenieur (wahlweise Master / Bachelor oder Techniker) 

 Erfahrung in der Erwachsenenbildung oder in einem ähnlichen Bildungsbereich 

 Fähigkeit, individuell auf die Bedürfnisse der Teilnehmer und Unternehmen einzugehen 

 Sicherer Umgang mit Lernmanagement Systemen (wünschenswert Ilias)  

 Fließende Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 

 Selbstständiges, systematisches und ergebnisorientiertes Arbeiten 

 Professioneller Umgang mit MS-Office-Programmen und dem Internet sowie die Bereitschaft, 

sich in firmeninterne Programme einzuarbeiten 

Verantwortlichkeiten: 

 Teilnehmerbetreuung: Individuelle Unterstützung in Deutsch und Englisch, einschließlich 

Beantwortung von Fachfragen und Bereitstellung von Lernmaterialien 

 Unterstützung von Firmenkunden: Entwicklung maßgeschneiderter Schulungsprogramme, 

Identifikation von Schulungsbedürfnissen und Anpassung an berufliche Anforderungen 

 Optimales Lernumfeld schaffen: Einsatz interaktiver Lehrmethoden und Anpassung an 

Teilnehmerbedürfnisse 

 Partnerschaften mit Unternehmen: Aufbau von Beziehungen, regelmäßige Bewertung der 

Schulungsprogramme und Förderung beruflichen Wachstums 

 Mitarbeit an der Konzeption unterschiedlicher Lerninhalte und Entwicklung neuer Lehr- und 

Lernkonzepte aus den Bereichen der technischen Weiterbildung 

 Verfassen redaktioneller Texte ausgerichtet an den Lernzielen der angebotenen Lehrgänge 

 Konzeption unterschiedlicher Lern- und Marketingmaterialien für z.B. E-Learning Programme, 

Lernmanagement Plattform etc. 

 Zusammenstellung von neu zu entwickelnden mehrsprachigen Lehrgangsunterlagen, 

Übersetzungsmanagement, Terminologie Management 

 Zusammenarbeit mit Weiterbildungsverbänden, Universitäten, Weiterbildungsunternehmen 

Unser Plus: 

 Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit, 35 Stunden/Woche bei VZ) + mobiles Arbeiten 

 Weihnachten und Silvester frei 

 Faires Miteinander, gelebte Willkommenskultur 

 Kollegiale Teamarbeit mit sympathischen, ehrlichen Menschen 

 Job-Bike/Bike-Leasing (Entgeltumwandlung) auch für den Partner/ die Partnerin möglich 

 Firmenfitness (Mitgliedschaft über EGYM Wellpass) 

 Arbeitgeberzuschuss zum Deutschland Job-Ticket 

 Leistungsgerechte Bezahlung und Sozialleistungen/ betriebliche Altersvorsorge 
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 Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 

Gerne nehmen wir auch Bewerbungen von Schwerbehinderten entgegen. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung und ein persönliches Gespräch mit Ihnen.  

Richten Sie Ihre Bewerbung gerne per E-Mail an unsere Personalabteilung zu Händen von Frau 
Stanislawski (bewerbungen@slv-duisburg.de). 

Bei Fachlichen Rückfragen können Sie sich gerne telefonisch unter 0203/3781423 bei Herrn Moll melden, 

alternativ auch gerne per E-Mail (moll@gsi-slv.de) 


